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Kolpingsfamilien boten
Bewerbungstraining
fiir Jugendliche

Den Weg durch das Dickicht von
Anschreiben, Lebenslauf und
Vorstellungsgesprach  bahnen
- das war Ziel eines Wochen-
endkurses fir Jugendliche, den
die Georgsmarienhitter Kol-

pingsfamilien bereits zum vier-
ten Mal anboten. Zunéchst ging
es darum, personliche Starken
herauszufinden und wie man
sie prasentiert. Ein so genann-

Konstantin Brormann, 17-jéh-
riger Schiiler der Volkerschule
Osnabriick/Fachoberschule
Wirtschaft, nahm zum ersten
Mal an einem Bewerbungs-
training teil. ,Ich bin {iber-
rascht, dass ich insgesamt sehr
viele aufschlussreiche Infor-
mationen erhalten habe und
dass das Training auf jede/n
einzelnen Teilnehmer/In ganz
individuell eingeht.“

stellungsgesprach, probten die
Schuler und Schilerinnen mit
einer Fachfrau. Zu jeweils fiinf-
minUtigen Interviews bat Per-
sonalentwicklerin Astrid Ullrich.
Sie fragte nach Motiven fiir die
Berufswahl, bereits geleisteten
Praktika oder verlangte eine
kurze Vorstellung der Kandida-
ten: ,Offen ins Gespréch gehen
und sich nicht verstellen sollten
Jugendliche, die zur Vorstellung

tes Zukunftsbuch erweiterte die
Ubung: Was kann ich gut und
was nicht so gut? Die Antwor-
ten wurden schriftlich festge-
halten, ebenso die Vision, wo
man 2025 beruflich und privat
stehen mdochte. ,Man kann sich
das Buch in ein paar Jahren an-
schauen und berprifen, ob
Ziel und Selbstwahrnehmung
noch stimmig sind”, erlauter-
te Andreas Gerdes, Lehrer und
Kursreferent des Kolpingwer-
kes Osnabriick, den Zweck der
Ubung.

Was in das Bewerbungsschrei-
ben gehoért und was nicht, dar-
Uber informierte Christiane Bar-
lage, die als Personalassistentin
taglich damit zu tun hat. Sie be-
richtete von immer wiederkeh-
renden Fehlern in Bewerber-
mappen. Argerlich seien Recht-
schreibfehler, falsche Namen
und Adressen der angeschrie-
benen Firmen. In das Bewer-
bungsanschreiben  gehorten
»Menschlichkeit und die tber-
zeugende Begriindung, warum
man der Richtige fiir den Beruf
ist”. Auch die letzte Hirde im
Bewerbungsprozess, das Vor-

eingeladen werden.” Marius Un-
land, 18-jahriger Schiiler, beton-
te: ,Gut, dass wir vorher noch
etwas Uber die Fragen gehort
haben, die Arbeitgeber im Vor-
stellungsgesprach gerne stel-
len.” Da jedes Gesprach gefilmt
wurde, konnte Astrid Ullrich an-
schlieBend Tipps geben, was
gut war und wo ,noch Baustel-
len sind”.

Alica Ullrich (2.v1i.), 15 Jahre, Schiilerin der zehnten Klasse am
Gymnasium Oesede mit dem Berufswunsch Lehrerin, wolltg wis-
sen, wie ein Bewerbungsverfahren generell ablduft, da sie in der
Schule dazu noch nichts gemacht haben.



